“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

“Unidog por tu bienectar”

DICE:
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° | MENSUAL | PROG.P PLAZO DE
DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL | CANT. META
PLAZA | T T o o s/. RES. CONTRATO MESES
C.S DANIEL 01/07/19 AL
HERNANDEZ . 4200 RN 39 30/09/2019 3
" __"._-_-‘_"__I\;EI'EI;I\I_. o 01{07/19 AL
C.S ACOSTAMBO 1 4,200 32 3
4 MEDICOS MED-04 : T 0 30/09/2019
[ 01/07/19 AL
s PA | 4 P
P.S CEDROPAMPA | 1 ,2_00. | AN 11 30/09/2019 3
| MATERN 01/07/19 AL
c.5 COLFJ\_[?{\_M_E?{». | 1 4,200 o 30 30/09/2019 3
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° AREA PROG.PR PLAZO DE
DESCRIPCION CcobiGco CANT. | MENSUALS/. META
PLAZA LABORAL / ES. CONTRATO MESES
01/07/19 AL
4,200 N 1
C.S DANIEL 2 & FA ? 31/09/2019 :
HERNANDEZ ST
= ?,200 MATERNQO _ 33 31/09/2019 3
c.5 01/07/19 AL
| acostamso | 1| 4,200 MATERNO 32 30/09/2019 3
4 MEDICOS MED-04 P.S 01/07/19 AL
CEDROPAMPA | 1 %200 i ek 30/09/2019 g
C.5 01/07/19 AL
(COLCABAMBA | 1 ) __4_,_200 MATERNO 30 30/09/2019 3
01/07/19 AL |
C.S QUICHUAS 1 4,200 PAN 11 |
= ! 30/09/2019 2 |
cis5 . L 01/07/19 AL
HUARIBAMBA ;) i Ltk ai . 30/09/2019 3

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

“Unidos por fu biamastar”™

DICE:
___ PROCESO CAS N* 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N - PROG.P PLAZO DE
DESCRIPCION | CODIGO | AREALABORAL = CANT. | MENSUALS/. META
PLAZA | I Res. CONTRATO | MESES
C.5 SURCUBAMBA . p—
C.5 HUARIBAMBA 1 2,300 01/07/19 AL
PSICOLOGO | PSICO-10 Bssm | a0 | Soesann 3
10 P.S AHUAYCHA 1 2,500
P.S AYACCOCHA 1 2,500
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° PROG.P PLAZO DE
pLaza | DESCRIPCION | CODIGO | AREALABORAL | CANT. | MENSUALS/.| o’ | META | _oteo | o
Insoniasaissssn] [N 2,600
C.5 HUARIBAMBA 1 2,300
C.5 ACRAQUIA 1 2,300 .
01/07/19 AL
% PSICOLOGO | PSICO-10 : ESSM 8 | airats 3
P.S AHUAYCHA 1 2,300
P.S AYACCOCHA 1 2,300
C.5 DANIEL
HERNANDEZ ! AR

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD Undoepr tuensta*

it W LA AT, O Lifeaa LS S e LT s e
_ DICE: T
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N PROG.P PLAZO DE
| ; . META
oLaza ~DESCRIPCION | CODIGO | AREALABORAL CANT MENSUAL S/ RES. CONTRATO | RiESES
01/07/19 AL
P.S YANANYAC 1 2,600 ESSM 108 30/09/2019 3
P.S VIOLETAS DE 01/07/19 AL
ACOYANCCA 1 2,300 PAN = 30/09/2019 B
01/07/19 AL
il p.S TOCAS 1 2,300 PAN 15 30/08/2018 3
o L
: PAN 9 01/07/19 AL 3
AR e C.5 COLCABAMBA 2 2,300 . ” 30/09/2019 7
ENFERMERIA
01/07/19 AL
C.5 ACRAQUIA 1 2,300 PAN 9 20/bg lao1a 3
T o) ) 01/07/19 AL
wa #d C.5 SURCUBAMBA 1 2,600 PAN 9 S AIE5 5010 3
S o, R
€. S SANTIAGO DE 01/07/19 AL
PICHUS 1 &3 iy = 30/09/2019 3
01/07/19 AL
P.S CONOCC 1 2,600 ESSM 108 30/09/2019 3
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
1 e T e PROG.P PLAZO DE
ION | CODIGO | AREA LABORAL CANT. ] META
DESCRIPCIO 0 G_ ARERIABORAL. | MENSHAL s/ by CONTRATO | MESES
01/07/19 AL
PS YA’\NAI?\"#EF_ 1 1 i 2,600 ESSM 108 15 o oo N
P.S VIOLETAS DE 01/07/19 AL
ACOYANCCA ! 208 FajN 4 30/09/2019 #
i 01/07/19 AL
P.S TOCAS 1 2,300 PAN 15 sl 3
PAN 9 3
01/07/19 AL
C.5 COLCABAMBA 2 2,300
18 PAN 15 30/09/2019 3
LICENCIADOS EN Lcasg
ENFERMERIA 2 01/07/19 AL
Cfs_n_c__liﬂ?gf__ o 1 2,300 PAN 9 30/09/2019 3
01/07/19 AL
C.5 SURCUBAMBA 1 2,600 PAN 9 30/09/2018 3
€. S SANTIAGO DE 01/07/19 AL
PICHUS 1 2,200 Rely “ 30/09/2019 8
01/07/19 AL
P.S CONOCC 1 2,600 ESSM 108 40/05 1018 3
01/07/19 AL
- P.S IMPERIAL 1 2,300 ESSM 108 30/09/2019 3

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD “Unidas por u Senestar”

DICE:
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° MENSUAL PLAZO DE
oLaza | DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | CANT. 5/, PROG.PRES. | META | - oroeo | mEsEs
01/07/19 AL
.5 QUICHUAS 1 2,300 CANCER 75 30/09/2019 3
.5 SANTIAGO DE 01/07/19 AL
pichus | P | 20 | MATERNO ] 3 | s0p0p019 | P
o4 il P.S POCCYAC 1 2,300 MATERNO 32 R AL 3
B i 30/09/2019
OBSTETRA 0BST-19-A 01/07/19 AL
P.S CARPAPATA 1 2,300 MATERNO 24 30/09/2019 2
) 01/07/19 AL
P.S SAN JOSE 1 2,300 MATERNO 32 30/09/2019 -
01/07/19 AL
I I T VATEO 1% | sooezos |
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
] MENSUAL PLAZO DE
DESCRIPCION ODIGO AREA LABORAL CANT. PROG.PRES. | META
SCRIPCIO c BOR 5/. ) CONTRATO | MESES
01/07/19 AL
C.S QUICHUAS 1 2,300 CANCER 7> 1 30/09/2019 ?
C.5 SANTIAGO DE 01/07/19 AL
P Sikiie | ___"2_,3?0 MATERNC_J_ _25 ioisaie| |
01/07/19 AL
P.5 POCCYAC 1 2,300 MATERNO | 32 | o000 | 3
P.S CARPAPATA 1 2,300 MATERNO | 24 |OWO7/19ALL 4
30/09/2019
OBSTETRA | OBST-19-A 01/07/19 AL
~ PSSANJOSE 1 2,300 MATERNO | 32 | 55/09/2019 | 3
01)"0?;"19 AL
P. RR MATERN
. S SOCORRO 1 2,300 __.’E o 2 | 30/09/2019 | 3
01/07/19 AL
P.S CHACHAS 1 2,300 MATERNO | 30 | 30/00m019 | 3
; g | 01/07/19AL|
P.S AHUAYCHA 1 2,300 MATERNO | 30 | Juoioia| 3

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORR

UPCION E IMPUNIDAD ) “Unidoc por tu binectis”

BICE:
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
~ AREA MENSUAL PLAZO DE
DESCRIPCION | CODIGO LABORAL | CANT. SF. PROG.PRES. | META | oo | \ieses
TECNICO PAN 1 1,500 PAN > O;é’,?;,{zlgigl- 3
ADMINISTRATIVO TEC-23 e 01’0?’,19 AL
Y/0 INFORMAT[?A M‘_‘\TERTO______i i _ZL.,_SED____ MATERNO 21 30/9/2019 3
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 6003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST~CAS
I AREA MENSUAL PLAZO DE
DESCRIP_C_ION CODIGO | iasoral CANT. & PROG.PRES. | META | oo oo | aEses
él 01/07/19 AL
SOPORTE a5 5 :. PAN 1 1,500 PAN 3 30/9/2019 3
LOGISTICO | 01/07/19 AL
: MATERNO 1 1,500 MATERNO 21 30/9/2019 3

Av Mariscal Caceres N°906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Mombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

SOPORTE LOGISTICO

SOPORTE LOGISTICO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

Incompleta Completa

(I

U
:

I:ISocundaria

Técnica Basica
(102 anos)

Técnica
Superior (304
anos)

EUni\rers itario

B
B
.
L]

El‘.grﬂsado{a}
Eﬂa:hillcr

Titulol Licenciatura

DEspenalldud | |T|tu|ado

Egmsadu

I:]Mauslrla

Esludlca

ING. DE SISTEMAS, COMPUTACION E
INFORMATICA, TECNICO ADMINISTRATIVO.

[-___-___IEgraseda

[ Jmueso]

Dependencia Jerarquica funcional:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD " "
Puestos que supervisa: NO APLICA
Caodigo de Plaza: SL_23
MISION DEL PUESTO
’VCapa:idad de desarrollo como Soporte Logistico para la buena org: yel de las idades que disp la
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Apoyo en Realizar el Plan Operative del drea de programacion.
2 |Apdyar en la claboracién de los terminos de referencia ylo especifi i de las difs dreas usuarias.
Manejo del Sistema de Gestion Administrativa
| |Conocimiento Basicos del SEACE.
Controlar y mantener la seguridad per de la d ion bajo su
sequi de servicio i
;.kﬁp_oyn en y de servicio ylo compra
7, |Apoyo en Elaberacion de pedidos de bienes y servicios en el SIGA-PPR
Brindar reportes del sistema para la evaluacion de metas y de dad
Sujelarse a la supervisidn de la ejecucion de los servicios por parte de la Entidad,
Brindar atencion de calidad y buen trato al usuario interno y externo.
Disponit a hempo F
ingwso de Viaticos al SIGA
y Otras actividades que le asigne su jefe inmediato,
‘|Eoordinaciones Internas
v
Todas las Unidades Organicas.
Coordinaciones Externas
MINGLUMNA
FORMACION ACADEMICA
/ A) Formacién Académica B.) Grado(s)isituacio ica y estudi queridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

[ [X]

No

LRequiere habilitacién profesional?

gk




Lyalh

CONOCIMIENTOS

A) C imi Té requeridos para el puesto y s

Conocimiento del SIGA

B.) Programas de especializacion requeridos y

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap. ¥ los no menos de 90 horas.
Indigue los cursos ylo prog de especiali requeridos:
c)c de Ofimitica e |di
RN Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio Avanzado
5, Ward = X Inglés X
A \\ Excel X Quechua X
.\ PawerPoint X B
T

2 ]
~ EXPERIENCIA

#

W

‘Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.

I (2) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

T |Analista |
Especialista

Supervisor |
Coordinador

TR ‘é,j"rngilqun el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

]

Jefe de Area o
Dpto.

Dﬁererlta o Director

4@_1} ARO MINIMO DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE LOGISTICA

5, of puesto requiere contar con experiencia en of sector publico

otros de

ios sobre el reg

ia; en caso existiera algo

| para el puesto,

€.} En base a la experiencia requerida para ol puesio (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

INO. of puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

2 R [l

9;mar con Certificacion otorgada por el OSCE, vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

“Unigios por tu bleagatar”
DICE: NO HAY PLAZA PARA PSICOLOGO PARA LA RED DE
SALUD TAYACAJA
DEBE DECIR
PROCESO CAS N" 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N°  AREA MENSUAL PLAZO DE
pLaza | DESCRIPCION | CODIGO | o o | CANT. ) PROG.PRES. | META | o | MESES
28 PSICOLOGO PSIC28 | RED DE SALUD 01/07/19 AL
TAYACAIA 1 2,300 ESSM 104 30/09/2019 3

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




L

&
L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PSICOLOGO PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: MICROREDES (CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: PSIC-28
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion en el campo asi wcial, técnico y administrative de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la

finalidad de lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, proponer y difundir las normas, protocolos de la ESNSMYCP.

2 |Elaborar la propuestas de Directivas

3 |Elaborar la propuestas y ejecucion de Convenios con otras Instituciones

Programacion SIGA , PpR Control y Prevencion Salud Mental.

Realizar la Ejecucion Presupuestal del PP 131 Control y Prevencion de la Salud Mental,

\\|Elaborar la prop para la redefinicion de las redes de salud mental de la region.

Coordinar con la DEMID y el responsable del S$IS; para mantener el stock adecuado y oportuno de los ir y medi tos que se utilizan en la
Estrategia,

Vigilancia y control de la morbilidad de salud mental en la region.

Analizar la informacién mensual, trimestral y anual que envian las Microredes de Salud de la Red de salud y Region para elaborar un informe
ejecutivo y ser enviado a la Direccion de Alencion Integral de Salud,

Identificar zonas de riesgo para la implementacion de planes de intervencion.

Analisis de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Retroalimentar la informacion consolidada por cada Micro red de salud.

Organizar e implementar estrategias para la prevencion de la morbi-mortalidad de salud mental.

14 |Programar en forma anual los planes operativos de la coordinacion.

Efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativos de la atencion de la salud mental en las redes y establecimientos de riesgo que
requiere asistencia lécnica,

|Realizar permanentemente el analisis de los factores de riesgo de salud | y buscar gias para su prevencion y control.

Aplicar las habilidades cognitivas y conductuales para observar, describir, analizar, diag ti yr Iver los probl o conflictos en las
interacciones humanas y asegurar un buen clima y desarrollar la cultura organizacional.

Otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

i COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordi iones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA




C.) ;Se requiere

: i i i es 1
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplet: Completa [:lEgresado(a: E Si D No

===

Secundaria ]:] ]:I DBanhiner
== PSICOLOGO .

Técnica iRequiere

Basica Titule/ Licenciatura habilitacion

(10 2 afios) profesional?
==

Técnica

Superior (306 4 Maestria Si No

afos)
=

Universitario [:l DEgmsado Dﬂl‘ui&dﬁ

Dﬁoctomdu
| |Egresad'o D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d. ion ia)
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl dos no menos de 90 horas.

o

:Indiﬁue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

P Capacitacion en gerencia de servicios de salud oly aflines

<[eapacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

3

s L.' ] |
ARl
~ (X/;Cj Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

4

s

- z Nivel de dominio Nivel de dominio
. OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Nao aplica Basico | Intermedio | Avanzado
o~ Word X Inglés X
: U e Excel X Quechua X
PowerPaont X

st + EXPERIENCIA

q\ ~ Taval ;.';‘:_E’xpsriencia general
~ 7 Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

.' 7 A VIAMUE B nvel minimo ge PUESTIO Que 5O requinre Como exXpenencia; ya sea an &l socior puoico o privaco

o q Practicante o Auxiliar o Analista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
D profesicnal Asistonte Fspecialista Coordinador Dpto Diractor
4 B.) Indigue elliempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado
l1 ANOS DE EXPERIENCIA

C.} En base a la expenencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario conlar con experiencia en el Sector Piblico

EI 51, ef puesto requiere confar con experiencia an el sectar publico |:INO, el puesto no requiere confar con experiencia en el sector publico.

* En caso que Si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el iempo de ezp_m_?’cimra en el puesio yb funciones equi fi
l1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDOD SERUMS

" Mencione olros aspectos complementanos sobre el requisito de experencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL




CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

“Unidoe par ty biesestar

DICE: NO HAY PLAZA PARA SOPORTE INFORMATICO PARA

EL CSMC
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° T . | ARea MENSUAL PLAZO DE
pLaza | DESCRIPCION | CODIGO |\ \popy CANT. 5/ PROGPRES. | META | co\raato | meses
CENTRO DE
SALUD MENTAL
SOPORTE 01/07/19 AL

29 5129 | COMUNITARIO | 1 2,000 ESSM 105 3

INFORMATICO B AN 30/09/2019

o _ | TAYACAIA |

RPC (993258148)

Av Mariscal Caceres N®906-Pampas-Tayacaja-HVCA




Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: SOPORTE INFORMATICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: SOPORTE INFORMATICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal:  UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: S.1-29

MISION DEL PUESTO

|Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental comunitario de TAYACAJA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion en caja

|Recepcion, Elaboracion, Derivacion y Archivo de documentos, Internos y/o Externos

Elaboracion de Historias clinicas

Realizar los informes de caja

2
3
4 |Archivo de historias clinicas
5
6

Actividades administrativas de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental

i Digitacion de los formatos unicos de atencion (FUAS|jde manera oportunamente.

' |pigitacion del HIS Report del EESS

'Ic lidacion,entrega y evaluacion de los avances y logros del centro de administrativo del personal

Apoyar en la elaboracion de los lerminos de relerencia ylo especificaciones tecnicas de las diferentes areas usuarias.

Elaboracion de pedidios de Bienes y Servicios en el SIGA-PPR

Manejo del Si de Gestion Administrativa

Apoyo en la Elaboracion y Seguimiento de Ordenes de servicio y compra.

Apoyo en la

acion del plan estrategico institucional

Administracion de los sistemas de integracion social y de gestion,

\Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en ¢l marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
- [funcionamiento de los centro de salud mental comunitario

‘HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

5 ISegﬁn Decreto Legislativo N® 1057 y Seqgun Necesidad de Servicio del C.8.M,

.. COORDINACIONES PRINCIPALES
) ;G0N PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

RO

of | + FORMACION ACADEMICA
SIARACY

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa Egresadu{a] I:] Si IIINO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

= — .
|Secundaria L] [ [ E Bachiller
| — INGENIERIA DE SISTEMAS 5
Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(106 2 anos) profesional?
=

o —— —
{Superior (3 ¢ Maestria Si x | No
4 anos)

— o
Universitario 1:] | X Egresado Titulado
iuoctorado [
Egresado D Titulado

il




e
.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto I d it

-~

c imient inculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no

Ilm:lique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico (Intermediol Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excal x Quechua X
PowerPoint x
EXPERIENCIA

Experiencia general

= 4indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado.
T |2 4NOS DE EXPERIENCIA

B A Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto gue se requicre como experiencia, ya sea en el seclor pablico o privado

s
Mo p Tecnico o Auxiliar o Analista f Supervisor /
LoARES LN Profesional Asistente Especialisla Coordinador

Jefe de Area o Gerente o
Dpto. Director
P
* Tayal I‘\_.\
i B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector pgk_}lu:.n o privado;
|O‘I ANO DE EXPERIENCIA

-

R At L)

" <
' En'caso que si se requiera expeniencia en el sector pabiico, indigue el tiempo de expenencia en el puesto y/o funciones

] Hes.

NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector pablico

 \MOAND DE EXPERIENCIA

o faa

- = - g x
-* Mencione olros aspecios complementanos sobro af requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

DADES O COMPETENCIAS

-
[BABAGIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

—
Qﬁfi‘#lDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

)
CRF‘?CI[JAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

-'%'PACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION ¥ EMOCIONALMENTE ESTABLE.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ
st :
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DICE: NO HAY PLLAZA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA EL AREA DE ALMACEN

DEBE DECIR

PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N AREA MENSUAL PLAZO DE
DESCRIPCION | CODIGO CANT. PROG.PRES. | META

PLAZA LABORAL s/. CONTRATO | MESES
TECNICOS RED DE SALUD

30 | ADMINISTRATIVO- | ALM-30 | TAYACAJA- 1 1,500 R.O 117 ”;é?;ﬁgl’? 3
ALMACEN ALMACEN

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




JESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED [_)_E_S_J\Llll?]’ﬁ‘_(_l_\ggﬂ___ .
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO
Mombre del puesto: _'[ECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Fuestos que supervisa: NOAPLIERN e e e e e
Codigo de Plaza: ALM-30
MISION DEL PUESTO
Efectuar la revision, control y calidad de gasto del pr p to asi dos a los estat imi de salud de la jurisdicion de la Red de Salud de
Tayacaja.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Distribuir fisicamente los diversos pedidos de las Coordinaciones Presupuestales.
2 Elaborar reportes de saldos de existencia de almacén, listado de drdenes de compra, entre otros que sean requeridos del Sistema Integrado de

Gestion Administrativa — SIGA

Apoyar en el almacenamiento y custodia de los bienes de existencia de almacén.

Apoyar en la verificacion fisica de los diversos bienes de existencia de almacén qun ingresan al almacén.

Apoyar en la toma del inventario fisico de bienes de existencia de almacén de acuerdo a la programacion realizada por el responsable de almacén

Emitir opiniones sobre los bienes obsoletos o en desuso del area de almacen para su respectiva baja segun Directiva,

boctlmanlacnon y archivamiento de las ordenes de compra con las respectivas pecosas.

.I Dar conformidad a las ordenes de compra, guia de Internamiento y otros documentos

Desempenar las. dcmas funciones ﬂslgllaﬁﬂ'\ por 1a autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ¢l area de desempeno del empleo
y con la fi iony iento del titular del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coo

rdinaciones Internas

’ .
g r;, % _\LM‘_F’ol‘rnaclén Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I:IUniversita rio D E 1_] Egresado | Estudios

=~ ! 1
“{Secundaria Bachiller Contabilidad, Administracion ylo
AN Informatica

H ,I_‘“'i‘i“ — . habilitacién
sica itule! Licenciatura profesional?
Mo2anes) L__|

rdinaciones Externas

TObAE‘g LA UNIDADES ORGANICAS

-+ FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Compieta mEgmsaﬂola] E Si III No

JRequiere

Téenica
Superior (30 4 x Especialidad Titulad & i
anos)

I:I Maestria
L-_J Egresado 1__1 Titulado

. G\K‘t“ AL Dé‘

(? .-‘1
o i




CONOCIMIENTOS

A) Cor i Técni principales requeridos para el puesto (No requieren d ion ia) :
Conocimiento y manejo de SIGA-Modulo Logistica-Almacen
B.) Programas de especializacion requeridos y su dos con d itos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap ion y los dipls dos no de 90 horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cor imi en ofi ti
Conocimi en Administracion de alm publicos
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedio |/ d
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

s Experiencia especifica

N AN
A\
“/A}‘.}\ Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
% -\
Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
- * |asistente Especialista __|Coordinador il Dpto. Director

\_?‘ 'é,: Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector publico o privado:
~ P!

"=~ =% [(06) MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA,

g
% C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[ ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

i U otros asp compl ios sobre el reg » de experiencia; en caso existiera algo para el f

S .-'~}t,0mn~cm DE HABER LABORADO EN EL AREA REQUERIDO

0 ;f}jtﬂunmunmss O COMPETENCIAS

' <. {{CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
5 CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
> CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
“— | |COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO - -

h'gﬁ'ca Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.
—




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

“Unidos par tu blensstar”

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO AREA CANT. MIENGUAL PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO | MESES
LABORAL s/.
| AISPED RUTA 1 ] -
:0.F Movil 1 4,800 PAN 15 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
i MEDICOS CIRUJANOS | MED- | SURCUBAMBA
AISPED AISPED 01 | AISPED RUTA 2
:0.F Movil 1 4,800 PAN 15 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
COLCABAMBA | | N
AISPED RUTA 1
:0.F Movil 1 2,000 PAN 11 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
, TECNICOS EN TECENF- |SURCUBAMBA |
ENFERMERIA AISPED | AISPED 02 | AISPED RUTA 2
:0.F Flexible ot 2,000 PAN 11 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
e et e COLCABAMBA [
AISPED RUTA 2
3 OBSTETRA OBST-03 | :O.F Flexible 1 3,100 m?;;gm' 24 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
COLCABAMBA
C.5 DANIEL g 4,200 PAN 19 | 01/07/19 AL 30/09/2019
HERNANDEZ 4,200 MATERNO 33 | 01/07/19 AL 30/09/2019
c.s
ACOSTAMBO 1: 4,200 MATERNO 32 | 01/07119 AL 30/09/2019 3
P.S
MEDICOS CIRUJANOS | MED-04 | CEDROPAMPA 4,200 PAN 11 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
C.S
COLCABAMBA 3 4,200 MATERNO 30 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
C.S QUICHUAS |1 4,200 PAN 11 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
(@ Sl
) i sHBRNAR A 4,200 MATERNO 33 01f07{19-AL;30!(19_:!?{J_1.9,_- i 3
C.S DANIEL
NUTRICIONISTA NUFRIOS | s oz | 2,300 PAN 7 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
. QUIMICO C.S DANIEL
L EARMACEUTICO QF-06 HERNANDEZ 1 2,300 PAN 12 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
C.S DANIEL |
CIRUJANO DENTISTA | CD-7 HERNANDEZ 1 2,300 NO TRANS 67 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.S
TECNICO EN TEC.ENF- | AYACCOCHA |1 4800
ENFERMERIA 08 £ S.MENTAL | 109 |01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.S TOCAS 1 1,800
3
PILOTOS DE pILOT-09 | C-SQUICHUAS |1 11,200 MATERNO 32 | 01/07/19 AL 30/09/2019
AMBULANCIA cs
: 3
~ |HUARIBAMBA |1 [1,200 MATERNO | 32 | 01/07/19 AL 30/09/2019
cs .
SURCUBAMBA | 1 %000
s 1 |2300
10 PSICOLOGO PSICO-10 | HUARIBAMBA ESSM 104 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
C.SACRAQUIA |1 2,300
P.S AHUAYCHA | 1 2,300

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)
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“Unidos por tu biemestar”

avaccocHa |1 2300
C.S DANIEL
HERNANDEZ |’ 430
ANALISTA FINANCIERO | A.F SIS- | RED DE SALUD
11 sis 41 TAVACAIA - 1 2,300 R.O 117 | 01/07/19 AL 30/09/2019 &
12 TRABAJADOR SOCIAL | T5-12 1 2,500 ESSM 104
QUIMICO ) : i
13 FARMACEUTICO QF-13 1 2,500 ESSM 110
—lcsMe — —1— 01/07/19 AL 30/09/2019 3
TERAPISTA DE
14 LENGUAJE T.L-14 _1 2,500 ESSM 108
TERAPISTA
15 OCUPACIONAL T.0-15 1 2,500 ESSM 105
ENFERMER(O)A CAD.FRIO- | RED DE SALUD
16 EARENADE FRIO 8 AT 2,300 PAN 3 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
ING QUIMICO O RED DE SALUD
17 SioLons BROE-IT | Crrnia 2,300 PAN 5 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.S YANANYAC |1 2,600 ESSM 108 | 01/0719 AL 30/09/2019 3
P.S VIOLETAS
DE 1 2,300 PAN 15 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
ACOYANCCA
P.S TOCAS 1 2,300 | PAN 15 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
cs PAN 9 3
ERCREEE O EABARAEA s 2,300 e = 01/07/19 AL 30/09/2019 :
Lic-18
ENFERMERIA
C.5 ACRAQUIA |1 2,300 PAN 9 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
cs
SURCUBAMBA 1. _ 2_,_6%) PAN 9 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
C. SSANTIAGO
[DEPICHUS _1"“_ _2',{502__ PAN 17 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.S CONOCC 1 2,600 ESSM 108 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.SIMPERIAL |1 2,300 ESSM 108 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
C.S QUICHUAS |1 2,300 CANCER 75 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
CSSANTIAGO | . |
DE PICHUS 1 23100 MATERNO 25 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.S POCCYAC |1 2,300 MATERNO 32 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
BS |
OBST-19-
OBSTETRA ; CARPABATA 1 2,300 MATERNO 24 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.S SAN JOSE 1 2,300 | MATERNO 32 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
P.SSOCORRO |1 2,300 MATERNO 32 | 01/07/19 AL 30/09/2019
P.SCHACHAS |1 2,300 MATERNO | 30 |01/07/19 AL 30/09/20
PSAHUAYCHA |1 |2300  |MATERNO | 30 |01/07M9
TEC-SIGA- | RED DE SALUD o
20 APQOYO SOPORTE SIGA 20 TAYACAJA 1 1,500 PAN 3 | 01/07/19 AL 30/08/2019 3
TECNICO EN TEC.FAR- |C.S
21 FARMACIA 31 COLCABAMBA 1 1,800 ESSM 110 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3

Av Mariscal Caceres N°906-Pampas-Tayacaja-HVCA
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P | S T
TECNICO TEC.HIS-
22 INFORMATICO HIS |22 cS QUlctiUAs 1 _ 1,50@ PAN 11 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
TECNICO PAN 1 1,500 PAN 3| 01/0419 AL 30/9/2019 3
23 ADMINISTRATIVO Y/O | TEC-23
INEORMATICO MATERNO 1 1,500 | MATERNO 21 | 01/04/19 AL 30/9/2019 3
TECNICO -
2% | INFORMATICO- LS v A%';f?““ 1 |1500 |maTERNO | 25 |01/07119 AL 30/9/2019 3
ESTADISTICO
RED DE SALUD
25 VIGILANTE PV-25 TAYACAIA 1 1,200 R.O 117 | 01/07/19 AL 30/08/2019 3
RED DE SALUD
26 ABOGADO ABOG-26 |\ oriain o 1 _ 2,300_ _ R.C_l 117 |01/07119 AL 3{};;}?;2019 3
RED DE SALUD EMERG Y
27 INGENIERO CIVIL EMIL2T | ovncarn 1 5,000 PEiicie 89 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
L RED DE SALUD | _ e PR =
28 PSICOLOGO PSIC-28 A 1 2,300 ESSM 104 U1f071f£9,AL.3m991'211 : i
j CENTRO DE - fel :
i SALUD i SRR
SOPORTE MENTAL : TR e
29 INFORMATICO 5.1-29 ST ARG 2,000 ESSM 105 | 01/07119 AL 30/09/2019 3
PAMPAS- ¢t
TAYACAIA
TEC.ADMINISTRATIVO- RED DE SALUD
29 LOGISTICA EAyAGALA 2 1,500 R.O 117 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
CENTRO DE W e
30 TEC ADMINISTRATIVO SALUD 1 2,000 ESSM 105 | 01/07/19 AL 30/09/2019 3
MENTAL S
TOTAL DE
PLAZAS 59

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148) | Emal
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Atentamente;

Nuevo Reg, Documenio:
Nuevo Reg. Expediente:
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